
 

وعلى أن تنطبق على المتقدم مدير دائرة الإسعاف والطوارئ تعلن جمعية الهلال الأحمر عن حاجتها لتعيين 
 2023-8-22 الثلاثاءالمعايير المذكورة أدناه، علماً أن الموعد الأخير لاستقبال الطلبات هو نهاية دوام يوم 

تستقبل الطلبات فقط من خلال البريد الالكتروني المدرج في هذا الإعلان. يمكن الاطلاع على تفاصيل الوظيفه 
 من خلال موقع الجمعية الالكتروني

 Careers (palestinercs.org) - جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني 

 

 مدير دائرة الإسعاف والطوارئ الوظيفة: 

 

 عن الجمعيه: 

جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني هي جمعية وطنية ذات شخصية اعتبارية وهي أحد مكونات الحركة الدولية 
العمل الانساني والإغاثة والخدمات الصحية  للصليب الأحمر والهلال الأحمر. تعمل الجمعية في مجال

 والاجتماعية.

 
 المهام والمسؤوليات:

 
المساااااهمة في ولااااع الخطط الاسااااتراتيجية للجمعية والعمل على تحقيقها من خلال تصاااامي  وتطوير سااااياسااااات  •

 عمة لتحقيق اهداف وخطط الجمعية.ا وإجراءات وأدوات العمل الد
دائرة الإسااعاف والطوارب اما يتناسااب مع اسااتراتيجيات الجمعية واهدافها،  تصاامي  واعداد الخطط التيااةيلية لعمل •

 وبالتعاون مع جميع الجهات ذات العلاقة داخل الجمعية وخارجها.
اعداد الموازنات الساااااانوية التيااااااةيلية والتطويرية المتعلقة اعمل الدائرة، والرقااة على عملية صاااااارفها اما ي اااااامن  •

 الأمثل من هذه الموازنات. الكفاءة والفاعلية للاستفادة

https://www.palestinercs.org/ar/Category/45/%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D8%B1%D8%A9
https://www.palestinercs.org/ar/Category/45/%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D8%B1%D8%A9
https://www.palestinercs.org/ar/Category/45/%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D8%B1%D8%A9


 

 
 

المساااااااااااااااهمة في اعداد خطط الطوارب على اختلاف أنواعها وأهدافها والاشااااااااااااااراف والمتااعة على تطبيقها، وذل   •
 االتعاون مع الجهات المختلفة ذات العلاقة داخل الجمعية وخارجها.

على اختلاف مهامه ووظائفه اما تصمي  واعداد خطط بناء القدرات وتطوير المهارات لفريق الإسعاف والطوارب  •
يحقق المعااايير المحليااة والوطنيااة، ويتناااساااااااااااااااب مع المعااايير الاادوليااة لمهااارات العاااملين في هااذا المجااال، وذلاا  

 االتنسيق والتعاون مع معهد الإسعاف والطوارب في الجمعية.
اد تقيي  أداء موظفي الإساااااعاف تقيي  عمل الدائرة ومراكز الإساااااعاف والطوارب وأداء المدراء فيها. ومراجعة واعتم •

 والطوارب على اختلاف وظائفه  وولع المقترحات لتطوير الأداء على المستويات المختلفة.
تحديد الاحتياجات المتعلقة اعمل الدائرة ساااااااواء عيما يتعلق االاحتياجات من الكادر البيااااااار  او الاحتياجات من  •

ن احتياااجااات العماال، والعماال على توفيرهااا اااالتعاااون مع الأجهزة والمعاادات والأدوات والمسااااااااااااااتهلكااات وغيرهااا م
 الإدارات والدوائر المختلفة في الجمعية.

ولااااع معايير جودة الخدمات المقدمة من الدائرة والعمل على رفعها ايااااكل دائ  وذل  من خلال تنفيذ نياااااطات  •
ر ذات العلاقااة اااالعماال، وعقااد مختلفااة ومنهااا الزيااارات المياادانيااة لمراكز الإسااااااااااااااعاااف والطوارب، ومراجعااة التقاااري

الاجتماعات مع مدراء مراكز الإساااااااااعاف والطوارب، والتواصااااااااال مع الجهات المساااااااااتفيدة من هذه الخدمات لأخذ 
 التةذية الراجعة منها.

تصاامي  والاشااراف على تطوير النماذج والتقارير ذات العلاقة االعمل وذل  االتعاون مع مدراء مراكز الإسااعاف ال •
 هات الأخرى ذات العلاقة.والطوارب والج

 تقدي  مقترحات مياريع لتطوير برنامج خدمات الإسعاف والطوارب االتعاون مع كوادر الدائرة والجمعية. •
 تمثيل الجمعية في المؤتمرات وورش العمل ذات العلاقة. •
 متااعة الجوانب المالية للدائرة االتعاون مع الدائرة المالية. •
 



 

 
 :  المطلوبةالمؤهلات والخبرة 

درجة البكالوريوس في احد التخصااصااات الطبية  او الادارة الصااحية  او الصااحة العامة مع تاكيد الاف االية لمن  •
 يحمل شهادة الطب البير  .

في ادارة البرامج الطبيه  او ادارة العمليات والنياطات الطبيه )اما فيها ادارة خبرة عملية لا تقل عن ستة سنوات  •
 . في المستيفيات(. الكوادر الطبيه

 . سنوات 3خبرة عملية في إدارة نياطات الإسعاف والطوارب لفترة لا تقل عن  •

مهارات إدارية متقدمة اما ييمل التخطيط وإدارة وتوظيف الموارد مع التركيز على الموارد البيرية والمالية،  •
 والمتااعة، والرقااة. 

 االلةتين العربية والإنجليزية.مهارات عالية في اعداد وكتااة التقارير  •
 اجادة اللةتين العربية والانجليزية قراءة وكتااة ومحادثة. •
 مهارات جيدة في إدارة مياريع. •
 مهارات عالية في الاتصال والتواصل. •
 شخصية قيادية   قادر/ة على العمل تحت ال ةط  قادر/ة على العمل لمن فريق.  •
ما يقت يه ذل  من عمل خارج ساعات الدوام الرسمي وظروف عمل الاستعداد للعمل لمن حالات الطوار ء و  •

 استثنائية اخرى. 
 

 :واجبات مشتركة   

 الإلتزام امدونة السلوك. .1
 الإلتزام امبادب الحركة الدولية. .2
 العمل على تنفيذ أهداف الجمعية وإيصال رسالتها الإنسانية. .3
 .والإدارة العليا للجمعيةالإلتزام بتنفيذ تعليمات وتوصيات المسؤول المباشر  .4

 



 

 
 

 على من تنطبق عليه  اليروط المطلوبة للوظيفة إرسال السيرة الذاتية على البريد الإلكتروني
(jobs@palestinercs.org)  الثلاثاء مع ضرورة اضافة اسم الوظيفة في العنوان، وذلك في موعد أقصاه يوم

 .22/8/2023الموافق 
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