
 

وعلى أن تنطبق على المتقدم  قلقيلية لمحافظةميسر مجتمعي تعلن جمعية الهلال الأحمر عن حاجتها لتعيين 
. 2024-5-15 الأربعاء المعايير المذكورة أدناه، علماً أن الموعد الأخير لاستقبال الطلبات هو نهاية دوام يوم

المدرج في هذا الإعلان. يمكن الاطلاع على تفاصيل الوظيفه تستقبل الطلبات فقط من خلال البريد الالكتروني 
  من خلال موقع الجمعية الالكتروني

 Careers (palestinercs.org) -جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني 

 

 ميسر مجتمعي لمحافظة قلقيليةالوظيفة: 

 

 عن الجمعيه: 

جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني، هي جمعية وطنية ذات شخصية إعتبارية مستقلة، معترف بها رسمياً، وهي أحد 
وفي  مكونات الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر، تمارس نشاطها في الأرض الفلسطينية المحتلة

تعمل الجمعية في مجال العمل الانساني والإغاثة والخدمات الصحية . مناطق تجمعات الشعب الفلسطيني
 والإجتماعية.

 
 المهام والمسؤوليات:

التنسيق المجتمعي مع البلديات والمجالس القروية والمؤسسات المحلية لمتابعة الانشطة المجتمعية على  •
 .مستوى الميدان مع منسق المنطقة

التخطيط المنتظم للانشطة المجتمعية على المستوى الميداني )وضع برامج النشاطات، ومراجعة وتحديث  •
  .البرامج( وذلك بالتنسيق الوثيق مع منسقي المناطق والميسرين المجتمعين الآخرين

والتغلب العمل مع المجتمعات المحلية ورفع قدراتها وتمليكها المعارف والمهارات اللازمة لحل مشكلاتها  •
 .وقات العاديةعليها في أوقات الطوارئ والأ

 .التعرف على الشركاء المحليين ذوي علاقة في المنطقة ووضع توصيات وخطط للتنسيق معهم •
 .الاشراف على عمل التدريبات المجتمعية المختلفة •

https://www.palestinercs.org/ar/Category/45/%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D8%B1%D8%A9


 
 

   .يطلب منه ذلكالمشاركة في اعداد أدلة توجيهية ومواد تدريبية خاصة بالبرنامج المجتمعي وقتما  •
ب سالقيام بالتدريبات التخصصية للجان التوعية المجتمعية/المتطوعين في المجتمعات المحلية/ ح •

 .تخصصه
 .ضمان التكاملية في تقديم التدخلات المختلفة للجمعية واتباع منهج العمل الفريقي •
 .رينالمساهمة في التخطيط للعمل المجتمعي على مستوى المنطقة مع الميسرين الآخ •
التنسيق والتعاون بين منسقي  وموظفي برامج الجمعية في الدوائر المختلفة وفروع وشعب الجمعية لصالح  •

 خلات المجتمعيةدالت
 .المشاركة في اجتماعات طاقم العمل المجتمعي على مستوى المنطقة •
 .المشاركة في أي حملات تقوم بها الجمعية ميدانياً  •
احتياجات المجتمعات المحلية التي تقوم بها الجمعية والمشاركة في بناء خطط تدخل  ةالمشاركة في دراس •

  مجتمعي لتلبيتها
ولوياتها من أالعمل مع المجتمعات المحلية ودعمها في التوجه الى مصادر الدعم الخارجية الكفيلة بتلبية  •

 .الاحتياجات
 .لبرامج المجتمعيةالمشاركة في النشاطات المركزية في الجمعية ذات علاقة با •
 .طقاالمشاركة في وضع خطط تطويرية بالبرامج المجتمعية على مستوى المن •
 .عداد تقرير شهري ونصف سنوي وسنوي عن الانشطة والتدخلات المنفذة مع المجتمعات المحليةإ  •
 .علاقة واعداد تقرير بذلكالومؤتمرات ذات  رشتمثيل الجمعية في اجتماعات وو  •
 .اللجان المختلفة في الجمعية حسب الحاجةالمشاركة في  •
 .الالتزام بأساسيات ومبادئ جمعية الهلال الأحمر واتباع سياساتها •
 القيام باية اعمال تخص الجمعية وبتكليف من مدير الدائرة وإدارة الفرع. •

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 :  المؤهلات والخبرة المطلوبة

 . جتماعيةالاخدمة الو أتمريض ال في درجة البكالوريوس •
 سنوات في المجال. 3خبرة لاتقل عن  •
 .متابعة التقاريرو عداد إ القدرة على الأداء و القدرة على تقييم  •
 .معرفة أساسية باستخدام الحاسوب •
 .مهارات في الاتصال والتواصل والعلاقات العامةو  مهارات في وضع الخطط ذات العلاقة •
  .القدرة على اتخاذ القرارات •
 فريق وتحمل ضغط العمل.القدرة على العمل ضمن  •
 .اللباقة وحسن التصرف مع المجتمعات المحلية •
 والتاثير على الاخرين اتالقدرة على ادارة المجموع •
 .اللغتين العربية والإنجليزية، كتابة، وقراءة، ومحادثة اتقان •

 :واجبات مشتركة   

 الإلتزام بمدونة السلوك. .1
 الإلتزام بمبادئ الحركة الدولية. .2
 تنفيذ أهداف الجمعية وإيصال رسالتها الإنسانية.العمل على  .3
 .الإلتزام بتنفيذ تعليمات وتوصيات المسؤول المباشر والإدارة العليا للجمعية .4

 على من تنطبق عليهم الشروط المطلوبة للوظيفة إرسال السيرة الذاتية على البريد الإلكتروني
(palestinercs.orgjobs@) .مع ضرورة اضافة اسم الوظيفة في العنوان 
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